
A Future divulga abaixo o Relatório de Transparência Salarial e Critérios Remuneratórios, disponibilizados pelo governo, previsto na Lei n° 14.611/2023.

Nota 
     A Lei nº 14.611/2023 dispõe sobre a “igualdade salarial e de critérios remuneratórios, nos termos da regulamentação, entre mulheres e homens para a realização de 
trabalho de igual valor ou no exercício da mesma função”. 
     Apesar das intenções positivas da nova lei, os relatórios agrupam diferentes tipos de cargos, sem levar em conta a natureza da função, sua área de atuação, tempo de 
empresa, tempo na função, produtividade ou perfeição técnica. Dessa forma, os relatórios disponibilizados oferecem análises comparativas de salários e cargos que, na 
verdade, não são comparáveis, uma vez que sua metodologia está baseada na CBO (Classificação Brasileira de Ocupações) e no agrupamento de cargos, organizados 
por “Grandes Grupos de Ocupações”.
     A Future reitera que tem como princípio a garantia de que todos os colaboradores recebam remunerações justas e equitativas, independentemente do gênero, raça, 
idade ou qualquer outro elemento característico de discriminação.


